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Consideragoes da Diretoria de Avaliagao

Nesta Ficha de Avaliagao estdo dispostas as diretrizes e procedimentos comuns
(compostos por quesitos e itens), definidos pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior (CTC-ES) para a avaliagao da pds-graduacgao stricto sensu.

As areas de avaliagao e os programas devem observar as normas dispostas na legislagao
e no documento referencial “Diretrizes Comuns da Avaliagdo de Permanéncia dos
Programas de Pds-Graduagado Stricto Sensu” disponivel no seguinte link:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-

programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-
2028

Além disso, a ficha da Area de Avaliacdo apresenta os pesos dos ltens, e a descricdo de
Indicadores e Fatores especificos que serao utilizados na avaliagdo dos PPG. Essas
diretrizes especificas foram construidas de acordo com os critérios proprios da Area, em
constante dialogo com a sua comunidade, e aprovadas pelo CTC-ES. Para cada indicador
na Ficha de Avaliagdo consta a metodologia que sera utilizada, cujos conceitos basicos
estdo descritos na segcao Metodologia de Avaliagao do documento referencial acima
mencionado.


https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/documentos-do-novo-ciclo-avaliativo-2025-2028
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RESUMO GERAL - CIENCIAS AGRARIAS |

Quesitos / Itens Peso Peso
1- Programa Académico Profissional
1.1. Identidade e condigbes de funcionamento do Programa:
misséao, corpo docente, infraestrutura, articulagao entre areas de 60% 60%
concentragao, linhas/projetos de pesquisa e estrutura curricular.
1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da
Autoavaliagdo alinhados ao Planejamento Estratégico do 20% 20%
Programa.
1.3. Planejamento Estratégico do Programa em articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional ou equivalente, incluindo 20% 20%
as politicas afirmativas e de promogao de equidade.
2 - Formacéao e Producao Intelectual Académico Profissional
2.1. Qualidade das teses, dissertagbes ou equivalentes e sua
adequagéao as areas de concentragao e linhas de pesquisa do 20% 20%
Programa.
2.2. De§t|no e qtuagao dos egressos do Programa em relagéo a 30% 20%
formacgao recebida.
2.3. lidaded ducaointelectual de di t d
Qualidade da produgéo intelectual de discentes e egressos do 20% 20%
Programa.
?.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgédo 30% 40%
intelectual do corpo docente no Programa.
3 - Impacto (local, regional, nacional, internacional) Académico Profissional
3.1 Insergéo, visibilidade, popularizagéo da ciéncia. 30% 30%
3.2 Inovagéo, transferéncia e compartilhamento de conhecimento. 35% 35%
3.3 Impactos do Programa para a sociedade. 35% 35%
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FICHA DE AVALIAGAOPROGRAMAS ACADEMICOS
-CIENCIAS AGRARIAS | - REFERENTE AO
QUADRIENIO 2025-2028

Definicoes e Comentarios dos
indicadores e dos pesos dos subitens

Dimensao/Categorias de Analise Peso

1- Programa

1-1-‘ Identidade e conc!i(;c”ies de| 60% | A avaliagdo deste item sera qualitativa, a partir da
funcionamento do Programa: missao, corpo analise da descricéo e articulagdo dos componentes do
docente, infraestrutura, articulagdo entre Projeto Pedagégico do Curso (PPC).

areas de concentragao, linhas/projetos de

pesquisa e estrutura curricular.
Definic6es e comentarios: descrigao do PPC, organizado

em etapas distintas e conexas que garantam a concepgao
da formagédo pretendida. O Programa devera ser
contextualizado quanto ao seu histérico, insergédo e
demanda, expressos nos objetivos e no perfil profissional
desejado. A estrutura e a matriz curricular (conteudos e
pesquisa) deverdo garantir as habilidades e competéncias
esperadas, consolidadas na forma de produtos e
impactos obtidos. Devera descrever ainda a infraestrutura
que garanta a realizagdo de todas as atividades
pretendidas, articuladas e aderentes com o PPC.

Pesos e indicadores:

1.1.1. (10%) Avaliagao da trajetoria histodrica, contexto de
criagao, evolugao do Programa e sua coeréncia com os
objetivos e perfil de formagéao desejados;

1.1.2. (20%) Analise da estrutura curricular com foco nas
habilidades e competéncias esperadas para o perfil
proposto, matriz curricular contendo as disciplinas e sua
organizagao em nucleos ou etapas de formagéao, estrutura
de pesquisa em areas de concentragéo, contendo linhas e
projetos de pesquisa;

1.1.3. (10%) Avaliagdo da infraestrutura propria e
compartilhada para sustentagéo das atividades previstas
no PPC do Programa, detalhando espagos didaticos
pedagoégicos, administragao, laboratdrios, biblioteca e
acesso a rede mundial de computadores.

A avaliacado do subitem 1.1.4 sera qualitativa e dos
demais subitens sera quantitativa.

Definicbes e comentarios: O corpo docente, formado
exclusivamente por doutores, com maturidade cientifica,
solida formagéao, qualificagdo compativel e aderente ao
Projeto Pedagdgico do Curso. Os docentes deverao estar
comprometidos com a formagao de recursos humanos
altamente qualificados, em consondncia com os
objetivos e a misséo da Area.
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Pesos e indicadores:

1.1.4. (15%) Avaliagcao da adequacao e diversificagao da
formacao do corpo docente em relagdo as linhas de
pesquisa e disciplinas e a compatibilidade com os
objetivos e o perfil profissional desejado;

1.1.5. (10%) Percentual do corpo docente permanente
com bolsa de produtividade em pesquisa ou
desenvolvimento tecnoldégico no CNPg ou outras
agéncias de fomento;

1.1.6. (5%) Avaliagédo da dimensao do corpo docente em
relacdo ao numero minimo de 10 e 12 docentes
permanentes (média no Quadriénio), respectivamente
para o mestrado e doutorado e a distribuicdo desses
docentes entre as areas de concentragao e linhas de
pesquisa;

Condicionantes:

O nao atendimento das situagdes abaixo relacionadas
acarretara em diminuigdo de uma faixa de conceito final
(MB paraB,BparaR,RparaFeF paral)doitem1.1.4. ¢
1.1.6.

(a) Em ambos os niveis (mestrado e doutorado), o corpo
docente total (permanentes mais colaboradores) deve ter
no minimo 70% de docentes permanentes.

Observacoes:

(i) os docentes que nao atenderem os requisitos para ser
permanentes poderdo ser classificados como
colaboradores com a fungéo de ensino e co-orientagéao;

(ii) Alteragdoes durante o Quadriénio no numero de
docentes e na distribuicdo entre permanentes e
colaboradores, bem como nas atividades de ensino
(disciplinas) e de pesquisa (linhas e projetos) deverao ser
devidas e comprovadamente justificadas para posterior
andlise. A Area ird considerar como justificativa
pertinente: aposentadoria, invalidez ou
mudancga/desligamento/afastamento de Instituigao.

(b) Setenta por cento (70%) do corpo docente deve ter
vinculo em tempo integral com a Instituigao/Campi
proponente e dedicagdo minima de 12 horas semanais ao
Curso;

(c) O Programa deve possuir no maximo 30% de docentes
permanentes aposentados e/ou recém-doutores (menos
de 5 anos de titulagao);

(d) Os docentes permanentes poderdo atuar em no
maximo trés Programas (Académicos ou Profissionais),
conforme legislagéo vigente e no minimo 50% destes DP
deverao ser exclusivos do Programa.
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Observacao:

Caso nao atenda esta porcentagem, o Programa devera
justificar/indicar no seu planejamento as agbes para
atender esta condigao.

A avaliacao deste item sera quantitativa.

Definic6es e comentarios: Comprometimento do corpo
docente com a formacao cientifica, profissional e ética do
corpo discente e envolvimento efetivo de orientadores
com um processo formativo de qualidade. Avalia-se
também a estabilidade do corpo docente.

Pesos e indicadores:

1.1.7. (5%) Quantidade de teses e dissertagoes
concluidas em relagao ao corpo docente permanente.
Equivalente dissertagdo: uma tese corresponde a duas
dissertagoes (T = 2D);

1.1.8. (5%) Percentual de docentes permanentes em
atividades de ensino na Pd6s-Graduagdao em relagéo a
carga horaria média da Area;

1.1.9 (5%) Percentual de docentes permanentes com
atividades de orientagao na Pés-Graduagéo em relagao a
média de orientagéo da Area no Quadriénio;

1.1.10. (5%) Percentual de docentes permanentes
atuando como coordenador de projetos de pesquisa em
relacdo a média de projetos de pesquisa da Area;

1.1.11. (10%) Percentual médio de docentes permanentes
do Programa no Quadriénio em relagdo ao total de
docentes que participaram como permanentes no
Quadriénio.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos
resultados da Autoavaliagao alinhados ao
Planejamento Estratégico do Programa.

20%

A avaliacao deste item sera qualitativa.

Definicoes e comentarios: Descricdo detalhada da
Autoavaliagdo do Programa, resultante da avaliagao e
Autoavaliagdo docente (ensino, pesquisa e produgédo
técnico-cientifica) e das acdes de aperfeigoamento
docente e discente.

Pesos e indicadores:

1.2.1. (40%) Avaliagao dos principios, procedimentos e
instrumentos de Autoavaliagdo adotados pelo Programa
de Pds-Graduagdo e sua inter-relagdo com os
mecanismos de Autoavaliagdo Institucional.

1.2.2. (60%) Avaliagao dos resultados obtidos de acgdes
adotadas a partir do diagndstico da Autoavaliagéo,
alinhados as metas do Planejamento Estratégico do
Programa.
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Observacao:

Na Autoavaliagao devera constar obrigatoriamente na sua
estrutura de analise: (a) monitoramento da evolugédo do
PPG, (b) processos de formacédo dos discentes, (c)
producdo do conhecimento cientifico na forma de
dissertagao, tese e artigos, (d) geragdo de produtos
técnicos e tecnoldgicos, (e) transferéncia e impacto de
seus produtos e processos na sociedade e (f) agdes de
internacionalizagéo e/ou insergéo social.

1.3. Planejamento Estratégico do Programa
em articulagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional ou
equivalente, incluindo as  politicas
afirmativas e de promogao de equidade.

20%

A avaliacao deste item sera qualitativa.

Definic6es e comentarios: no Planejamento Estratégico
do Programa (PEP) devera constar a descrigdo (missao,
visdo e valores), objetivos (operacionais, taticos e
estratégicos de curto, médio e longo prazo,
respectivamente), diagndstico (pontos fortes e fracos,
oportunidades e ameacgas), plano de agoes (objetivos,
metas, execugdo e acompanhamento), assim como
processos e procedimentos de Autoavaliagao. Considerar
o potencial do Programa para o desenvolvimento regional,
enfatizando os possiveis indicadores de melhoria e
avangos esperados face a sua evolugao. Verificar a
consonancia do PEP em relagéo a missdo/objetivo da Area
de Ciéncias Agrarias |, citando mecanismos de avaliagao,
adequacdo e modernizagdo da estrutura de pesquisa
(linhas e projetos), matriz curricular frente aos novos
cenarios e desafios da Area, se dispde de plano de
reposigao, substituicdo, credenciamento e qualificagéo
de docentes; considerar formas e estratégias de melhoria
das condigdes atuais e futuras; se descreve a politica de
internacionalizagdo e/ou insergao social, com metas e
acoOes de implementagéo; proposta de acompanhamento
e interagdo com egressos e ambiente de atuagao
profissional e consonancia/aderéncia ao PDI (ver termos
de referéncia para a elaboracao deste item e seus
subitens no anexo Il).

Pesos e indicadores:

1.3.1. (50%) Avaliagao da estrutura e a coeréncia do PEP
quanto a descrigao, objetivos, diagndstico, estratégias,
plano de agdes, execugao e avaliagdo necessarias para a
organizagao, gestao, desenvolvimento e consolidagédo do
Programa e do seu projeto pedagogico;

1.3.2. (30%) Avaliagao da articulagao e coeréncia do PEP
com: (a) missao/objetivos das Ciéncias Agrarias |
(consultar documentos de Area 2024, publicado na pagina
da CAPES); (b) plano de desenvolvimento Institucional; (c)
mecanismos de avaliagao, adequagéo e modernizagédo da
estrutura curricular; (d) plano de reposigao, substituicao,
credenciamento e qualificagdo docente; (e) formas e
estratégias de melhoria das condigdes atuais e futuras; (f)
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politica de internacionalizagdo ou de agdes de insergéo
regional (g) acompanhamento e interagdo com egressos e
o ambiente de atuagao profissional; (h) potencial do
Programa para o desenvolvimento regional, com
melhorias e avangos esperados face a sua evolugéo.

1.3.3 = (20%) Politicas afirmativas e de promogao da
equidade no Programa definidas conforme
recomendacao do documento de Area.

2 - Formacao e Producao Intelectual

2.1. Qualidade das teses, dissertagbes ou
equivalentes e sua adequacéo as areas de
concentragcdo e linhas de pesquisa do
Programa.

20%

A avaliacao do subitem 2.1.1 sera qualitativa e do 2.1.2
sera quantitativa.

Definicbes e comentarios: os trabalhos de concluséo
deverao estar adequados ao nivel pretendido e vinculados
as areas, linhas e projetos de pesquisa.

Pesos e indicadores:

2.1.1. (70%) Avaliagao direta da qualidade das
dissertagboes e teses produzidas pelo Programa no
Quadriénio (2025-2028), com base nas definicdes e
comentarios descritos acima. O numero de teses e
dissertagdes a serem indicadas para andlise serade 4,5¢e
6 para Programas com menos de 15 DP, entre 15-30 DP e
mais de 30 DP, respectivamente (considerar o nimero
médio de docentes permanentes no Quadriénio).

Condicionantes:

(a) Programas com mestrado e doutorado devem indicar
apenas as melhores teses para analise, sendo pelo menos
uma por ano. No caso de associagao, indicar os produtos
oriundos das distintas Instituigoes.

(b) Programas apenas com mestrado devem indicar as
melhores dissertagdes, sendo pelo menos uma por ano.

(c) Docentes permanentes orientadores de dissertagdes
ou teses sO poderdo ter uma dissertagcdo ou tese
indicadas para analise do subitem.

2.1.2. (30%) Percentual do total de dissertagoes e teses
produzidas no Quadriénio (2025-2028) aderentes a Area
de Ciéncias Agrarias | e adequadas as linhas de pesquisa
e area(s) de concentragao do Programa.

2.2. Destino e atuagdo dos egressos do
Programa em relagédo a formacgao recebida.

30%

A avaliacao deste item sera qualitativa (2.2.1 e 2.2.2) e
quantitativa (2.2.3. e 2.2.4).

Definicoes e comentarios: Contribuicdo do processo
formativo e dos recursos humanos produzidos nos
periodos de 2016-2020, 2021-2024 e 2025-2028 para a
construgcao da competéncia técnico-cientifica nacional
naAreaedo pais. Considera-se a atuagédo de destaque em
pesquisa cientifica, tecnoldgica, ensino, extensédo e
administragdo nas suas diferentes formas, com
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indicadores ou reconhecimento nacional e internacional
explicito. Estas informagbes devem ser incluidas no
ultimo ano da avaliagdo Quadrienal, as quais serdo
combinadas com aquelas fornecidas pela CAPES. Nao
serdo admitidas indicagoes repetidas a serem utilizadas
nas Avaliagdes Quadrienais subsequentes.

Pesos e indicadores:

2.2.1. (30%) A avaliagao das ferramentas e mecanismos
de acompanhamento de egressos do Programa deve
fornecer elementos auditaveis;

2.2.2. (30%) Os Programas com até 18 docentes
permanentes devem indicar e justificar aindicagédo de trés
egressos de destaque entre os titulados para cada um dos
periodos (total de nove indicados). Para Programas com
mais de 18 DP, devem ser indicados 5 egressos para cada
um dos 3 periodos de tempo (total de 15 indicados).

2.2.3. (10%) Avaliagédo do percentual de egressos dos 3
periodos do curso de mestrado inseridos em Programa de
doutorado ou em atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo em empresas publicas ou privadas.

2.2.4. (30%) Avaliagédo do percentual de egressos dos 3
periodos do curso de doutorado inseridos em atividades
de ensino, pesquisa e extensao em empresas publicas e
privadas.

Observacao:

As informagdes dos subitens 2.3.3. e 2.3.4. devem ser
fornecidas pelo Programa.
A Area considerara, neste item, os artigos oriundos de
teses e dissertagdes, com a presencga de discentes e/ou
egressos, aderentes a Area de Avaliagdo, aderentes as
areas de concentragao/linhas de pesquisa do PPG.
Havera comissao de glosa para verificar os critérios
acima. Para cada um dos quatro anos da Avaliagao
Quadrienal (2025 a 2028), serao considerados como
autores egressos aqueles que se titularam no Programa
até 5 anos antes do ano da publicagao (produgéo) em
questao.

Quadro 1 - Peso absoluto de cada estrato Percentil,
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para fins de calculo do Equivalente Percentil

1(EqP1).
Classe Percentis Pontuacéao
Percentil*
A1 =287,5 100,0
A2 >275,0a<87,5 87,5
A3 262,5a<75,0 75,0
A4 250,0a<62,5 62,5
A5 237,5a<50,0 50,0
A6 225,0a<37,5 37,5
A7 212,5a<25,0 25,0
A8 20,1a<12,5 12,5

*OBS: Sera tomado como base o maior percentil do
periédico no Web of Science ou no Scopus. Periédicos
que nao tiverem no Web of Science (WoS) e/ou Scopus
nao serao avaliados. Para fins de pontuagdo sera
utilizado o percentil de maior valor comparando-se as
duas bases consideradas. A pontuagéao atribuida para
patentes e cultivares sera feita da seguinte forma: (P1)
patente licenciada a empresa (nacional/internacional) e
com produto no mercado (200 pontos); (P2) patente
depositada em parceria com empresa
(nacional/internacional) (150 pontos); (P3) patente
outorgada/concedida (100 pontos) e (P4) patente
depositada (50 pontos), (CV1) cultivar com registro
publicado, em uso pelos agricultores, desenvolvida em
parceria com empresa do agronegodcio, efetivamente
comprovada pelo CNPJ da empresa (200 pontos); (CV2)
cultivar com registro publicado no Registro Nacional de
Cultivares (RNC) do Ministério da Agricultura, Pecuariae
Abastecimento (MAPA) (150 pontos); (CV3) cultivar
langcada em evento, ainda sem publicagao de registro
(100 pontos); (CV4) cultivar desenvolvida, relatada em
artigo cientifico, mas ainda néo langada ou registrada
(50 pontos).

2.3. Qualidade da produgéo intelectual de
discentes e egressos do Programa.

20%

A avaliacao deste item sera quantitativa.

Definic6es e comentarios: Producgao Total do Programa
(PTP) na forma de artigos cientificos, patentes e cultivares
produzidos por docentes permanentes no Quadriénio
2025-2028, necessariamente associada a discentes e
egressos e aderentes a estrutura curricular do Programa.

Pesos e indicadores:

2.3.1. (20%) Numero total de artigos publicados em
periédicos indexados em uma das bases CiteScore
(Scopus) ou Web of Science da Clarivate, patentes e
cultivares produzidos no Quadriénio, associado a

10
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discentes/egressos dividido pelo numero total de
titulados no Quadriénio;

Observacao:

A andlise deste subitem ira considerar as modalidades
quando necessario (mestrado; mestrado + doutorado). A
titulo de comparacgéo, sera utilizada a razdo média de
artigos para cada modalidade.

2.3.2. (20%) Pontuacgéo total da produgao na forma de
artigos cientificos publicados em periodicos indexados
emuma das bases CiteScore (Scopus) ou Web of Science
da Clarivate, patentes e cultivares, associada a
discentes/egressos.

2.3.3. (30%) Pontuagédo total qualificada 1 (PTPg1) da
producao na forma de artigos cientificos publicados em
periodicos (Scopus ou WoS) com percentil igual ou
superior a 50%, patentes P3 e P4, cultivares CV3 e CV4,
associada a discentes/egressos obtida pela soma dos
percentis de artigos e pontuagéao de patentes e cultivares
dividido pelo numero total de discentes (mestres +
doutores) titulados no Quadriénio.

2.3.4. (30%) Pontuagédo total qualificada 2 (PTPg2) da
producao na forma de artigos cientificos publicados em
periodicos (Scopus ou WoS) com percentil igual ou
superior a 80%, patentes P1 e P2, cultivares CV1 e CV2,
associada a discentes/egressos obtida pela soma dos
percentis de artigos e pontuagéao de patentes e cultivares
dividido pelo numero total de discentes (mestres +
doutores) titulados no Quadriénio.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da producgéo intelectual do corpo docente
no Programa.

30%

A avaliacao deste item sera quantitativa

Definic6es e comentarios: a producgao intelectual sera
avaliada de duas formas:

(a) a producgéo total do Programa (PTP) na forma de artigos
cientificos, patentes e cultivares produzidos pelos
docentes permanentes no Quadriénio 2025-2028,
associada ou nao a discentes e egressos e aderentes a
sua estrutura curricular (subitem 2.4.1).

(b) os melhores produtos indicados por docentes
permanentes no Quadriénio, associados
necessariamente a discentes/egressos e aderentes a
estrutura curricular do Programa. Entende-se como
produtos qualificados: artigos cientificos, livros, capitulos
de livros, patentes e cultivares. A metodologia envolve a
selecdo de uma produgdo por docente permanente por
ano de atuagao no Programa, necessariamente vinculada
a discente/egresso, totalizando no maximo quatro
producgdes por docente permanente no Quadriénio. Os
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produtos podem ser selecionados de qualquer ano no
intervalo de 2025 a 2028. Ressalta-se que as produgdes
indicadas pelos docentes permanentes ndo poderao ser
repetidas. A pontuagdo possivel para o Programa sera
obtida com base no numero de docentes permanentes x
anos de atuacao x 4 produtos intelectuais. O valor
potencial serd obtido com base na soma de todos os
produtos em seus estratos maximos (subitens 2.4.2 e
2.4.3).

Pesos e indicadores:

2.4.1. (20%) Avaliagao da producéao total do Programa
(PTP) dividida por docente permanente e por ano
(PTP/DP/ano). Representa toda a produgao cientifica do
Programa no Quadriénio, seguindo a mesma pontuagéo
estabelecida no item 2.3.2.

2.4.2. (40%) Pontuagao dos melhores produtos indicados
por docentes permanentes em artigos cientificos, livros,
capitulos de livro, patentes e cultivares com
discentes/egressos, seguindo a mesma pontuagao
estabelecida no item 2.3.2, dividida por docente
permanente por ano de atuagao no Programa;

2.4.3. (40%) Percentual dos melhores produtos indicados
por docentes permanentes na forma de artigos cientificos
publicados em periédicos com percentil igual ou superior
a 80%, patentes P1 e P2, cultivares CV1 e CV2 e livros-
capitulos em L1-L2 em relagdo ao total de melhores
produtos indicados do Programa. (Obs.: ver pontuagao de
livros no item 2.4.1 da ficha de avaliagdo de Programas
Profissionais).

3 - Impacto (local, regional, nacional,
internacional)

3.1 Insergéo, visibilidade, popularizagao
daciéncia.

30%

A avaliagao deste item sera quantitativa/qualitativa.
3.1.1. (30%) Insercgao local, regional e nacional

Insercédo local, regional e nacional busca entender
como os PPG se relacionam com seu entorno e como
suas atividades beneficiam a sociedade em diferentes
escalas geograficas.

3.1.1.1. (10%) Proporgéao de DP em programas, projetos
e convénio oficiais de colaboragbes a nivel local,
regional e nacional, em relagéo ao total de DP;

3.1.1.2. (10%) Proporcédo de DP como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissodes a nivel
local, regional e nacional, em relagao ao total de DP;
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3.1.1.3. (5%) Proporgédo de DP como organizadores de
eventos cientificos/técnicos e tecnoldgicos a nivel local,
regional e nacional, em relagcéo ao total de DP;

3.1.1.4. (5%) Proporgdo de docentes permanentes
como palestrantes em cursos, seminarios e congressos
a nivel local, regional e nacional, em relagao ao total de
DP.

3.1.2. (35%) - Insergao internacional

A avaliagao da internacionalizagao refere-se a forma e
ao conteudo da formagéao oferecida pelos Programas de
Pés-Graduacgao, indicada por pesquisa colaborativa
multilateral, divulgagcdo da produgao intelectual,
mobilidade de docentes e discentes em colaboragéo e
atuacao Institucional, além de condigdes Institucionais
especificas de apoio.

Atividades de internacionalizagdo como:

3.1.2.1. (3%) Percentual de artigos em colaboragao com
pesquisadores de Instituicbes estrangeiras em relagéo
ao total de artigos publicados;

3.1.2.2. (3%) Proporgdo de DP com participagdo em
projeto de pesquisa com financiamento internacional
ou com presenca de pesquisador estrangeiro em
relagédo ao total de DP do Programa;

3.1.2.3. (3%) Proporgcdo de DP que ministraram
palestras/equivalentes ou organizaram eventos no
exterior, em relagao ao total de DP do Programa;

3.1.2.4. (3%) Numero de atividades (disciplinas, cursos
e/ou defesas) com participagdo de pesquisadores do
exterior no Quadriénio;

3.1.2.5. (3%) Percentual de doutorando com sanduiche
em relagao ao total de doutores titulados no Quadriénio
do Programa (para Programas com doutorado. No caso
de ter apenas o mestrado, esse percentual serd diluido
nos demais subitens);

3.1.2.6. (3%) Somatdrio do numero de discentes em
cotutela e dupla titulagdo no exterior durante o
Quadriénio + numero de discentes estrangeiros
matriculados no Programa no Quadriénio, em relagéo
ao numero de discentes do Quadriénio.

3.1.2.7. (3%) Numero de convénio oficial firmado com
Instituicdo estrangeira e/ou numero de projeto de
pesquisa de cooperagao internacional;

3.1.2.8. (3%) Proporcéao de DP em comité de agéncia de
fomento Internacional ou em diretoria de sociedade
cientifica internacional;
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3.1.2.9. (5%) Sera avaliado o indice h5 médio do
Programa (considerando os DP). Para isso sera utilizado
o Scival;

3.1.2.10. (6%) Field Weigthed Citation (FWC) do
Programa (considerando os DP) no Quadriénio.

3.1.3. (20%) - Visibilidade.

Sera avaliada a paginaweb do PPG, de facil acesso, com
todas as informacgoes relevantes:

- Informagdes completas do PPG em pagina web (area
de concentragdo e linhas de pesquisa, projeto
curricular), Coordenagao atual, dados de contato do
Coordenador e do PPG, links de redes sociais do
Programa, bem como o regimento do PPG/Curso e
demais legislagbes pertinentes;

- Critérios de selegéao de alunos;

- Critérios de selegédo de alunos, de
credenciamento/recredenciamento e
descredenciamento de docentes;

- Informagoes sobre docentes (linhas de pesquisa do
docente, links do Lattes e ORCID dos docentes);

- Link para acesso aos textos integrais das dissertagdes
e teses;

- Atividades de extensao do Programa e outras;

- Pagina web em lingua estrangeira (Inglés/Espanhol);

- Divulgacao da Autoavaliagéo.

3.1.4. (15%) - Popularizagao da ciéncia.

Os destaques do Quadriénio para este item deverao ser
enviados no final do Quadriénio diretamente na
Plataforma Sucupira, com justificativas para tais
escolhas, sem repeticdo do docente permanente. O
quantitativo ira variar em fungao do numero de DP do
PPG com a seguinte classificagao:

- Programas com até 15 docentes permanentes devem
indicar 5 destaques; Programas com 16 a 24 docentes
permanentes devem indicar 7 destaques, Programas
com 25 a 34 docentes permanentes devem indicar 10
destaques e Programas com mais de 34 docentes
permanentes devem indicar 13 destaques.

Serdo aceitas atividades de popularizagdao da ciéncia
que possam contribuir para despertar o interesse da
populagao pela ciéncia, com adequacéo as linhas de
pesquisa e missdo do PPG e produzidos com DP e
discentes/egressos do Programa como:

- Agles de divulgacao cientifica para a sociedade para
esclarecer e dar publicidade as linhas de pesquisa do
PPG e sua relevancia para a sociedade utilizando
linguagem acessivel;
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- Atividades relacionadas com a educagao basica
voltadas para a popularizagao da ciéncia;
- Elaboracgéo e divulgagédo de matérias/artigos com foco
na divulgagéo cientifica/técnica e tecnologica;
- Elaboragéo e/ou participagédo de politicas publicas
para popularizagao da ciéncia;
- Produto de comunicacao (Palestras, Entrevistas,
Podcasts) em redes sociais (Canais do Youtube,
Instagram, Facebook e outros);
- Realizagao de rodas de conversas; debates, oficinas,
cursos e capacitagoes para diferentes publicos;

- Seminarios e palestras abertos a comunidade em geral.

3.2. Inovagao, transferéncia e
compartilhamento de conhecimento.

35%

Neste item a avaliagao sera qualitativa das produgoes
técnicas mais relevantes (destaques) do Programa no
Quadriénio. Os destaques deverao ser enviados no final
do Quadriénio direto na plataforma sucupira, com
justificativas para tais escolhas, sem repeticdo do
docente permanente. Os destaques deverdo ter
adequacéao as linhas de pesquisa, a missao do PPG e ser
produzidos com DP e discentes/egressos do Programa.

3.2.1. (30%) - Inovacao

A inovagao consiste na introdugédo de novidades ou
aperfeicoamentos no ambiente produtivo e social,
resultando em novos produtos, servigos ou processos.
Isso pode incluir a adigao de novas funcionalidades ou
caracteristicas a produtos, servigos ou processos ja
existentes, com o objetivo de melhorar sua qualidade ou
desempenho.

Informar 3 destaques de produtos, servigos ou
processos no Quadriénio, dentro dos seguintes itens:

- Impacto declarado de produgéao técnica ou
tecnologica;

- Criagao de Empresa, Startups ou Organizagéo Social
Inovadoras;

- Cultivar/variedade/hibrido/linhagem;

- Patente Depositada, Concedida ou Licenciada;

- Produto bibliografico técnico/tecnolégico premiado;
- Software/Aplicativo inovador (programa de
computador);

Observacao - A temporalidade para este subitem sera
de até 15 anos.

3.2.2. (70%) - Transferéncia e compartilhamento de
conhecimento
A transferéncia e compartilhamento do conhecimento é

o processo de transmitir, absorver e usar conhecimento
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entre organizagdes publicas e privadas.

O quantitativo dos destaques para este subitem ira
variar em fungéo do numero de DP do PPG:

Programas com até 15 docentes permanentes devem
indicar 5 destaques; Programas com 16 a 20 docentes
permanentes devem indicar 7 destaques, Programas
com 21 a 25 docentes permanentes devem indicar 10
destaques e Programas com mais que 25 docentes
permanentes devem indicar 13 destaques.

- Acervos Produzidos;

- Curso de formagéao/capacitagao profissional;

- Participagédo como consultor/empreendedor em
Empresa ou organizacao social inovadora na Area;
- Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo
Patenteavel;

- Produto bibliografico técnico/tecnolégico (Artigo
Publicado em Revista Técnica; Artigo em Jornal ou
Revista de Divulgacgéo; Livro autoral publicado;
Capitulo de livro publicado; Organizagao de livro ou
coletanea);

- Material didatico;

- Manual de operagédo técnica elaborado;

- Relatdrio técnico conclusivo ou Manual
Técnico/protocolo.

3.3. Impactos do Programa para a
sociedade.

35%

IMPACTO ¢é o efeito ou beneficio percebido pela
sociedade derivado dos Produtos desenvolvidos no
ambito da Pés-Graduacgéo (PG). Significa que a medigcao
de impacto sera restrita, num primeiro momento, aos
Produtos resultantes de pesquisa aplicada
desenvolvida no &mbito das atividades do Programa de
PG com articulagao e adequacao as linhas de pesquisa
e areas de concentragdo. Produtos associados ao
impacto devem ter sido gerados ha, no maximo, 8 anos,
representativo de trés Quadriénios. Um mesmo
produto, sé podera ser repetido duas vezes entre
Quadriénios.

Este item a avaliagdo sera qualitativa das produgoes
técnicas mais relevantes (destaques) do Programa no
Quadriénio. Os destaques deverao ser enviados no final
do Quadriénio direto na plataforma sucupira, com
justificativas para tais escolhas, sem repeticdo do
docente permanente. Os destaques deverdo ter
adequacéao as linhas de pesquisa e missédo do PPG e
produzidos com DP e discentes/egressos do Programa.
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3.3.1. (100%) Impactos do Programa para a
sociedade.

Definic6es e comentarios: entende-se como impactos
do Programa para a sociedade a medida de quanto um
produto derivado da atividade de Pds-Graduagéo é
capaz de gerar efeitos positivos quando estiver
disponivel para sociedade.

Informar 5 destaques de produtos, servicos ou
processos que envolvam acgdes de ensino, agoes
sociais, politicas publicas ou politicas afirmativas.
Serao aceitos destaques em:

- Cursos de formacgao: Atividade de capacitagao
organizada, em diferentes niveis;

- Projetos/Agdes Sociais ou de Extenséo;

- Evento organizado;

- Editoragao: Revista, anais (incluindo editoria e corpo
editorial);

- Nucleagéao de outros PPG ou de Grupos de Pesquisa;

- Solidariedade a outros Programas.
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FICHA DE AVALIAGAOPROGRAMAS
PROFISSIONAIS - CIENCIAS AGRARIAS | -
REFERENTE AO QUADRIENIO 2025-2028

Definicoes e Comentarios dos

i 5 i ali Peso . ;
Dimensao / Categorias de analise indicadores e dos pesos dos subitens

1- Programa

1.1. Identidade e condicoes de| 60% |A avaliagio deste item sera qualitativa, a partir da
funcionamento do Programa: misséo, analise da descricédo e articulacdo dos componentes
corpo docente, infraestrutura, articulagdo do Projeto Pedagégico do Programa (PPP).

entre areas de concentragéo,

linhas/projetos de pesquisa e estrutura

curricular. Definicbes e comentarios: descricaio do PPP,

organizada em etapas distintas e conexas que garantam
a concepgao da formacgao pretendida. O Programa deve
ser distinto dos académicos e estar concatenado com as
demandas de um determinado setor da sociedade. O
Programa devera ser contextualizado quanto ao seu
histérico, insergdo e demanda, expressos nos objetivos
e no perfil profissional desejado. A estrutura e a matriz
curricular (conteudos e pesquisa) deverdao garantir as
habilidades e competéncias esperadas, consolidadas
na forma de produtos e impactos obtidos. Devera
descrever ainda a infraestrutura que garanta a realizagao
de todas as atividades pretendidas, articuladas e
aderentes com o projeto pedagogico.

Pesos e indicadores:

1.1.1. (10%) Avaliagcdo da trajetoria histérica do
Programa, contexto de criagdo, interagdo com o
setor/sociedade em que se insere e fortalecimento do
viés profissional, evolugao do Programa e sua coeréncia
com os objetivos e perfil de formacgéao desejados;

1.1.2. (20%) Analise da estrutura curricular com foco nas
habilidades e competéncias esperadas para o perfil
proposto, a matriz curricular contendo as disciplinas
profissionais  (por exemplo: gestdo, inovagéao,
tecnologias, empreendedorismo, etc.) e sua organizagao
em nucleos ou etapas de formacdo, estrutura de
pesquisa em areas de concentragao, contendo as linhas
e projetos de pesquisa;

1.1.3. (10%) Avaliar a infraestrutura proépria e
compartilhada do PPG para sustentagéo das atividades
previstas no PPP, detalhando os espacgos didaticos
pedagoégicos, administragao, laboratdrios, biblioteca e
acesso a rede mundial de computadores. O Programa
Profissional deve demonstrar as parcerias com
setor/sociedade/iniciativa privada para as atividades de
ensino (aulas praticas e de gestdo/empreendedorismo),
de pesquisa (areas experimentais) e/ou de incentivo a
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inovagdo (incubadoras de AgTechs, parques
tecnolodgicos, etc.).

A avaliacao do subitem 1.1.4 sera qualitativa e os
demais subitens serao quantitativos.

Definicoes e comentarios: O corpo docente deve ser
formado por doutores e por profissionais do setor em
que o Programa se insere com doutorado, mestrado ou
reconhecida e comprovada qualificagdo. Deverao ter
maturidade cientifica, solida formagao, qualificagao
compativel e aderente ao Projeto Pedagdgico do
Programa. Os docentes deverao estar comprometidos
com a formagao e capacitagédo de recursos humanos
altamente qualificados do setor/sociedade, em
consonancia com o0s objetivos e a missao dos
Programas Profissionais da Area.

Pesos e indicadores:

1.1.4. (15%) Avaliar a adequacgéao e a diversificagédo da
formagao do corpo docente em relagao as linhas de
pesquisa e disciplinas e a compatibilidade com os
objetivos e o perfil profissional desejado.

1.1.5. (10%) Percentual do corpo docente permanente
com bolsa de produtividade em pesquisa ou
desenvolvimento tecnolégico no CNPqg ou outras
agéncias de fomento;

1.1.6. (5%) Avaliar a dimensao do corpo docente em
relagdo ao numero minimo de 10 docentes permanentes
para o mestrado e 12 para o doutorado (média no
Quadriénio) e a distribuicdo desses docentes entre as
areas de concentragao e linhas de pesquisa;

Condicionantes:

O nédo atendimento das situagdes abaixo relacionadas
acarretara a diminuigdo de uma faixa de conceito final
(de MB para B, B para R, R para F, e F para |) dos itens
1.1.4e1.1.6.

(@) O corpo docente total (permanentes mais
colaboradores) deve ter no minimo 70% de docentes
permanentes. No minimo 80% dos docentes
permanentes devem possuir titulo de doutor.

Observacoes:

(i) Os Programas podem incluir como docentes
permanentes até 20% de mestres do setor em que o
Programa se insere. Os profissionais e técnicos do setor
(sem o titulo de mestre ou doutor), com reconhecida e
comprovada qualificagdo, atuagdo e experiéncia
profissional na Area proposta, que nio atendem aos
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requisitos para serem permanentes, deverdo ser
incluidos como colaboradores com a fungéo de ensino
e co-orientagao.

(i) Alteragdes durante o Quadriénio no numero de
docentes e na distribuicdo entre permanentes e
colaboradores, bem como nas atividades de ensino
(disciplinas) e de pesquisa (linhas e projetos) deverao
ser devida e comprovadamente justificadas para
posterior analise, que ira considerar como pertinente:
aposentadoria, invalidez ou
mudancga/desligamento/afastamento de Instituigao.
Ressalta-se que, a inclusdo de profissional do setor
como docente ndo sera considerada alteragcado e nao
acarretara diminuigéo de conceito.

(c) Setenta por cento (70%) do corpo docente deve ter
vinculo em tempo integral com a Instituigao/Campi
proponente e dedicagdo minima de 12 horas semanais
ao curso. Nos 30% restantes podera ser admitida a
participagado de docentes permanentes do setor em que
o Programa se insere;

(d) O Programa deve possuir no maximo 25% de
docentes permanentes aposentados e/ou recém
doutores (menos de 5 anos de titulagao);

(e) Os docentes permanentes poderdo atuar em, no
maximo, trés (3) Programas (Académicos ou
Profissionais) e no minimo 50% destes DP deverao ser
exclusivos do Programa. Caso nao atenda esta
porcentagem, o Programa devera justificar/indicar no
seu planejamento futuro as agdes para atender esta
condigcao. Adicionalmente, as agdes para que os todos
os docentes permanentes atuem em, no maximo, dois
Programas devem ser indicados.

A avaliacao dos itens a seguir sera quantitativa.

Definicbes e comentarios: Comprometimento do
corpo docente com a formagéao cientifica, profissional e
ética do corpo discente e envolvimento efetivo de
orientadores com um processo formativo de qualidade.
Avalia-se também a estabilidade do corpo docente.

Pesos e indicadores:

1.1.7. (5%) Percentual de docentes permanentes em
atividades de ensino na Pés-Graduacgéo;

1.1.8. (5%) Percentual de docentes permanentes com
atividades de orientagao na Pés-Graduacgéo;

1.1.9. (5%) Percentual de docentes permanentes
atuando como responsaveis ou associados em projetos
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de pesquisa aplicada em parceria com o setor em que o
Programa se insere.

1.1.10. (15%) Percentual médio de docentes
permanentes do Programa no Quadriénio em relagéo ao
total de docentes que participaram como permanentes
no Quadriénio. Alteragdes no corpo docente com o
objetivo de incluir profissionais do setor como docentes
do Programa serdo valorizadas pela Area e ndo serdo
computadas nesse quesito, quando devidamente
justificadas e comprovadas.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos
resultados da Autoavaliagao alinhados ao
Planejamento Estratégico do Programa.

20%

A avaliacao deste item sera qualitativa.

Definic6es e comentarios: Descricao da Autoavaliagao
do Programa Profissional, resultante da avaliagao e
Autoavaliacdo Docente (ensino, pesquisa e producgéao
técnico-cientifica) e das agdes de aperfeigoamento de
docentes e discentes.

Pesos e indicadores:

1.2.1. (40%) Avaliagao dos principios, procedimentos e
instrumentos de Autoavaliagao adotados pelo Programa
de Pos-Graduagdo e sua inter-relagdo com os
mecanismos de Autoavaliagdo Institucional.

1.2.2. (60%) Avaliagao dos resultados obtidos de agdes
adotadas a partir do diagnostico da Autoavaliagao,
alinhados as metas do Planejamento Estratégico do
Programa.

Observacao:

Na Autoavaliagao devera ser descrita minimamente na
sua estrutura de analise: (a) monitoramento da evolugao
do PPG, (b) processos de formagéao dos discentes mais
capacitados para a condugéao de pesquisas aplicadas e
para a transferéncia de tecnologias, (c) geragao de
produtos técnicos e tecnolégicos (PTTs) com carater
inovador e alto impacto, (d) produgao do conhecimento
cientifico de qualidade, (e) transferéncia e impacto de
seus produtos e processos na sociedade, (f) agcdes de
insergéo social e interagdo do corpo docente com o
setor/sociedade, (g) agbes para a extingdo do viés
académico do Programa Profissional.

1.3. Planejamento Estratégico do Programa

em articulaggo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional ou
equivalente, incluindo as politicas

afirmativas e de promogao de equidade.

20%

A avaliagao deste item sera qualitativa.

Definicbes e comentarios: O Planejamento Estratégico
do Programa (PEP) devera descrever a missao, viséo e os
valores, objetivos (operacionais, taticos e estratégicos,
de curto, médio e longo prazo, respectivamente),
diagndstico (pontos fortes e fracos, oportunidades e
ameacas), plano de agdes (objetivos, metas, execugéo e
acompanhamento), processos e procedimentos de
Autoavaliagdo. O PEP do Programa Profissional devera
considerar as agOes para a extingédo do viés académico,
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para a consolidagéo de parcerias de pesquisa aplicada
e de inovagdo com o setor em que o Programa se insere,
bem como a formagao de egressos mais capacitados
para a gestdo da produgao, geragao e transferéncia de
tecnologias, inovagdo de produtos e processos, €
solugdo de desafios e problemas em beneficio de
empresas, industrias, organizagbes e Instituicdes
brasileiras. Considerar o potencial do Programa para o
desenvolvimento regional, descrevendo possiveis
indicadores de melhoria e avangos esperados face a sua
evolugao. Considerar a consonancia do PEP em relagao
a missao/objetivo da Area de Ciéncias Agrarias |, com
descrigdo dos mecanismos de avaliagao, adequacgéao e
modernizagcdo da estrutura de pesquisa (linhas e
projetos) e matriz curricular frente aos novos cenarios e
desafios da Area, dispbe de plano de reposigao,
substituicdo, credenciamento e qualificacdo docente;
considera formas e estratégias de melhoria das
condigdes atuais e futuras; descrevendo a politica de
insergao social, com metas e agdes de implementacgéo;
proposta de acompanhamento e interagdo com
egressos e o0 ambiente de atuagao profissional
(agregando  valor ao conhecimento) e a
consonancia/aderéncia ao PDI.

Pesos e indicadores:

1.3.1. (50%) Avaliar a estrutura e a coeréncia do PEP
quanto a descrigéo, objetivos, diagndstico, estratégias,
plano de agdes, execugao e avaliagao necessarias para
a organizagéao, gestao, desenvolvimento e consolidagao
do Programa Profissional e do seu projeto pedagogico;

1.3.2. (830%) Avaliar a articulagéo e coeréncia do PEP
com: (a) missao/objetivos das Ciéncias Agrarias | para
os Programas Profissionais, principalmente com o foco
em extingao do viés académico e geragao de produtos e
processos para o setor em que o Programa se insere; (b)
Plano de Desenvolvimento Institucional; (c)
mecanismos de avaliagdo, adequagao e modernizagao
da estrutura curricular com viés profissional; (d) plano
de reposigdo, substituicdo, credenciamento e
qualificagdo docente, bem como plano de insergéo de
profissionais do setor no Programa; (e) formas e
estratégias de melhoria das condi¢des atuais e futuras;
(f) agdoes de insergao social (g) acompanhamento e
interacdo com egressos para geragao e transferéncia de
tecnologias e o ambiente de atuagao profissional para a
inovacédo de produtos e processos; (h) o potencial do
Programa para o desenvolvimento regional, com
melhorias e avangos esperados face a sua evolugéo.

1.3.3 (20%) Politicas afirmativas e de promocgéo da
equidade no Programa definidas conforme
recomendacao do Documento de Area.
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2 - Formacao e Producao Intelectual

2.1. Qualidade das teses, dissertagdes ou
equivalentes e sua adequacgéo as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa do
Programa.

20%

A avaliacao do subitem 2.1.1 sera qualitativa e dos
demais quantitativa.

Definic6es e comentarios: os trabalhos de conclusao
deverdo ter originalidade, inovagédo, impacto e/ou
interagdo com o setor em que o Programa se insere ou
com a sociedade (sem viés académico), adequagéao ao
nivel pretendido, organizagao estrutural e os elementos
necessarios para a construgcdo do método cientifico.
Deverdao ainda estar vinculados as areas, linhas e
projetos de pesquisa.

Pesos e indicadores:

2.1.1. (60%) Avaliagdo direta da qualidade das
dissertagoes ou dos trabalhos de conclusao produzidos
pelo Programa no Quadriénio (2025-2028), com base
nas definicbes e comentarios descritos acima. O
numero de dissertagoes/trabalhos de conclusdo a
serem indicados para analise sera de 4 para Programas
com até 12 docentes permanentes, 5 para Programas
com 13 a 15 docentes permanentes e 6 para Programas
com mais de 15 docentes permanentes (considerar o
numero médio de docentes permanentes no
Quadriénio).

Condicionantes:

(a) Os Programas devem indicar pelo menos uma
dissertagao ou tese ou trabalho de conclusao por ano do
Quadriénio;

(b) Os Programas devem indicar apenas uma
dissertagdo ou tese ou trabalho de conclusdo por
docente permanente;

2.1.2. (20%) Percentual do total de
dissertagoes/teses/trabalhos de conclusao produzidos
no Quadriénio (2025-2028) aderentes a Area de Ciéncias
Agrarias | e adequadas as linhas de pesquisa e area(s) de
concentragao do Programa;

2.1.3. (20%) Percentual do total de
dissertagoes/teses/trabalhos de conclusao produzidos
no Quadriénio (2025-2028) com pesquisas aplicadas
para solucionar problemas do setor em que o Programa
se insere e com participagdo (em orientagdo, co-
orientagao, bancas e projetos) de profissionais do setor.
Os profissionais do setor devem possuir titulo de mestre
ou de doutor ou reconhecida e comprovada qualificagao
e atuacao na Area.

2.2. Destino e atuagao dos egressos do
Programa em relagéo a formacgao recebida.

20%

A avaliacao deste item sera qualitativa.
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Definicoes e comentarios: Contribuicdo do processo
formativo e dos recursos humanos produzidos nos
periodos de 2016-2020, 2021-2024 e 2025-2028 para a
construgao da competéncia técnico-cientifica nacional
na Area e do pais. Considera-se a atuacgao de destaque
em pesquisa cientifica, tecnoldgica, ensino, extenséo e
administragcdo nas suas diferentes formas e com
indicadores ou reconhecimento nacional e internacional
explicito. Estas informagdes devem ser incluidas no
ultimo ano de Avaliagdao Quadrienal, as quais serao
combinadas com aquelas fornecidas pela CAPES. Nao
serdo admitidas indicagdes repetidas para Avaliagdes
Quadrienais subsequentes.

Pesos e indicadores:

2.2.1. (30%) Avaliar os mecanismos e ferramentas de
acompanhamento de egressos do Programa, que deve
fornecer elementos auditaveis para avaliagao;

2.2.2 (70%) Os Programas devem apontar e justificar a
indicacao de 3 egressos de destaque entre os titulados
para cada um dos periodos (total de 9 egressos).
Deveréao ser consideradas a progressao profissional, o
incremento de remuneragdo, a criagdo de
AgTechs/Startups/Empresas, e a participagdo em
politicas publicas, comités de relevancia e diretorias de
empresas, Instituicbes, associagbes, sociedades,
orgaos governamentais, ONGs, etc.

2.3. Qualidade da producgéo intelectual de
discentes e egressos do Programa.

20%

A avaliacao deste item sera quantitativa.

Definicées e comentarios: produgao
técnica/tecnoldgica (PTT) produzida por docentes
permanentes no Quadriénio 2025-2028,

necessariamente associada a discentes e egressos e
aderentes a estrutura curricular do Programa. O
Programa devera indicar 10 PTTs (com inovagéo e/ou
impacto no  setor/sociedade) resultantes de
dissertagoes e trabalhos de conclusdo. As produgdes
ndo poderao ser repetidas por docente permanente.

Pesos e indicadores:

2.3.1. (100%) Pontuacgao total das 10 PTTs obtida pela
soma do numero de PTTs nos diferentes estratos da
classificagao da Produgao Técnica e no Anexo lll, estes
ponderados pelos seus respectivos pesos (T1 = 200
pontos, T2 =150 pontos, T3 = 100 pontos, T4 = 50 pontos
e T5=10 pontos).

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da producéo intelectual do corpo docente
do Programa.

40%

A avaliacao deste item sera quantitativa.

Definicoes e comentarios: a produgéao intelectual do
corpo docente no Programa sera avaliada de duas
formas:

(a) a producgédo total do Programa (PTP) na forma de
producgéao técnica/tecnologica (PTT), livros, capitulos de
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livros e artigos cientificos produzidos pelos docentes
permanentes no Quadriénio (2025-2028), aderentes a
estrutura curricular do Programa (subitem 2.4.1).

(b) os melhores produtos indicados por docentes
permanentes no Quadriénio (2025-2028) aderentes a
estrutura curricular do Programa. A metodologia envolve
a selegado de uma produgéo por docente permanente e,
por ano de atuagdo no Programa no Quadriénio,
totalizando no maximo quatro produgdes por docente
permanente no Quadriénio. Os produtos podem ser
selecionados de qualquer ano no intervalo de 2025 a
2028. Ressalta-se que as producgodes indicadas pelos
docentes permanentes ndo poderdo ser repetidas.
Docentes permanentes com apenas um ano no
Programa devem indicar uma PTT, um livro/capitulo ou
um artigo cientifico, com dois anos (uma PTT ou livro e
um artigo cientifico), com trés anos (duas PTTs ou
livros/capitulos e um artigo cientifico) e com quatro anos
(trés PTTs ou livros/capitulos e um artigo cientifico). As
producgdes deverao ser aderentes a estrutura curricular
do Programa. As PTTs e os livros/capitulos devem ser
voltados a geracdo e transferéncia de tecnologias,
inovacéao de produtos e processos, solugao problemas a
beneficio de do setor em que o Programa se insere. A
pontuagao possivel para o Programa sera obtida com
base no numero de docentes permanentes x anos de
atuacgao x 4 produtos. O valor potencial sera obtido com
base na soma de todos os produtos em seus estratos
maximos (subitens 2.4.2 € 2.4.3).

Pesos e indicadores:

2.4.1. (20%) Avaliagcédo da produgao total do Programa
(PTP) ponderada por docente permanente e por ano
(PTP/DP/ano). Representa toda a produgéo do Programa
no Quadriénio na forma de pontuagao ponderada pelo
estrato da qualificagao da producgéo técnica, de artigos
cientificos, livros e capitulos de livros, dividida pelo
numero de docentes permanentes e por ano.

A pontuacéao das PTTs é obtida pela soma do niumero de
produtos técnicos/tecnolégicos nos diferentes estratos
da classificagao da produgao técnica (Anexo lll), estes
ponderados pelos seus respectivos pesos (T1 = 200
pontos, T2 =150 pontos, T3 = 100 pontos, T4 = 50 pontos
e T5 = 10 pontos). A formula para calculo da pontuagao
é:

PTP Técnica e tecnolégica/DP /ano =

n°T1(200) + n°T2(150) + n°T3(100) + n°T4(50) + n®]

n? Docentes Permanentes/ano

A pontuacéao dos livros e capitulos de livros € obtida pela
soma do numero de produtos nos diferentes estratos da
classificagao de Livros, estes ponderados pelos seus
respectivos pesos para livros e capitulos (L1 =300 e 100
pontos, L2 =240 e 80 pontos, L3 =180 e 60 pontos, L4 =
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120 e 40 pontos e L5 = 60 e 20 pontos). A férmula para
calculo da pontuagéo é:

PTP Livro/DP /ano =

n? L1(300 ou 100) + n2L2(240 ou 80) + n°L3(180 ou 60
n? Docentes Permanen

A pontuagado dos artigos cientificos, patentes e
cultivares seguira a mesma pontuacao estabelecida
no item 2.3.2 da ficha de avaliacao de Programas
Académicos, dividida por docente permanente por
ano de atuacao no Programa;

A pontuacgao final sera obtida pela soma das produgdes
técnicas, artigos cientificos, livros e capitulos de livros.

2.4.2. (40%) Pontuagcdo dos melhores produtos
técnicos/tecnologicos, livros, capitulos de livros e
artigos cientificos indicados por docentes permanentes,
ponderada por estrato da classificagdo da producgéao
técnica, livros e capitulos de livros, dividida por docente
permanente por ano de atuagao no Programa;

2.4.3. (40%) Percentual dos melhores produtos
indicados por docentes permanentes em estratos
superiores (produgado técnica/tecnolégica em T1-T2,
livros e capitulos em L1-L3 e artigos publicados em
periodicos com percentil igual ou superior a 50%) em
relacao ao total de melhores produtos indicados pelo
Programa.

3 - Impacto (local, regional, nacional,
internacional)

3.1. Insergéo, visibilidade, popularizagao
da ciéncia.

30%

A avaliagao deste item sera quantitativa/qualitativa.
3.1.1. (50%) - Insercéo local, regional e nacional

Insercéo local, regional e nacional busca entender
como os PPG se relacionam com seu entorno e como
suas atividades beneficiam a sociedade em diferentes
escalas geograficas.

3.1.1.1. (15%) Proporgao de DP em programas,
projetos e convénio oficiais de colaboragdes a nivel
local, regional e nacional, em relagao ao total de DP;

3.1.1.2. (5%) Proporgdo de DP como membros de
Comités de Agéncias de Fomento e Comissoes a nivel
local, regional e nacional, em relagao ao total de DP;

3.1.1.3. (25%) Proporcéo de DP como organizadores
de eventos cientificos/técnicos e tecnologicos a nivel
local, regional e nacional, em relagao ao total de DP;
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3.1.1.4. (5%) Proporgcdo de docentes permanentes
como palestrantes em cursos, seminarios e
congressos a nivel local, regional e nacional, em
relagédo ao total de DP.

3.1.2(10%) - Insergao internacional

A avaliagdo da internacionalizagéo refere-se a forma e
ao conteudo da formacgéao oferecida pelos Programas
de Pés-Graduagdo, indicada por pesquisa
colaborativa multilateral, divulgagcdo da produgao
intelectual, mobilidade de docentes e discentes em
colaboragdo e atuagao Institucional, além de
condigdes Institucionais especificas de apoio.
Atividades de internacionalizagdo como:

3.1.2.1. (2%) Proporgédo de DP com participagdo em
projeto de pesquisa com financiamento internacional
ou com presenca de pesquisador estrangeiro em
relagédo ao total de DP do Programa;

3.1.2.2. (2%) Somatoério do numero de discentes em
cotutela e dupla titulagdo no exterior durante o
Quadriénio + numero de discentes estrangeiros
matriculados no Programa no Quadriénio, em relagéo
ao numero de discentes do Quadriénio.

3.1.2.3. (2%) Sera avaliado o indice h5 médio do
Programa (considerando os DP). Para isso foi utilizado
o Scival;

3.1.2.4. (4%) Field Weigthed Citation (FWC) do
Programa (considerando os DP) no Quadriénio.

3.1.3 (20%) - Visibilidade.

Sera avaliada a pagina web do PPG, de facil acesso,
com todas as informacgdes relevantes:

- Informagdes completas do PPG em pagina web
(area de concentracéo e linhas de pesquisa, projeto
curricular), Coordenagéo atual, dados de contato do
coordenado e do PPG, links de redes sociais do
Programa, bem como o regimento do PPG/Curso e
demais legislagbes pertinentes;

- Critérios de selegéo de alunos e de
credenciamento/recredenciamento e
descredenciamento de docentes;

- Informacgoes sobre docentes (linhas de pesquisa do
docente, links do Lattes e ORCID dos docentes);

- Link para acesso aos textos integrais das
dissertagdes e teses;

- Atividades de extensao do Programa e outras;

- Pagina web em lingua estrangeira (Inglés/Espanhol);
- Divulgacgao dos resultados da Autoavaliagéo.
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3.1.4. (20%) - Popularizagao da ciéncia.

Os destaques para este item deverao ser enviados no
final do Quadriénio direto na plataforma sucupira, com
justificativas para tais escolhas, sem repeticdo do
docente permanente. O quantitativo ira variar em
fungdo do numero de DP do PPG com a seguinte
classificagao:

- Programas com até 15 docentes permanentes
devem indicar 5 destaques; Programas com 16 a 24
docentes permanentes devem indicar 7 destaques,
Programas com 25 a 34 docentes permanentes
devem indicar 10 destaques e Programas com mais
que 34 docentes permanentes devem indicar 13
destaques.

Seréo aceitas atividades de popularizagédo da ciéncia
que possam contribuir para despertar o interesse da
populagao pela ciéncia, com adequacgéao as linhas de
pesquisa e missdao do PPG e produzidos com DP e
discentes/egressos do Programa como:

- AgOes de divulgacao cientifica para a sociedade
para esclarecer e dar publicidade a suas linhas de
pesquisa do PPG e sua relevancia para a sociedade
utilizando linguagem acessivel;

- Atividades relacionadas com a educacgao basica
voltadas para a popularizagao da ciéncia;

- Elaboragéo e divulgagéo de matérias/artigos com
foco na divulgagéo cientifica/técnica e tecnologica;
- Elaboragéo e/ou participagéao de politicas publicas
para popularizagao da ciéncia;

- Produto de comunicacao (Palestras, entrevistas,
Podcasts) em redes sociais (Canais do Youtube,
Instagram, Facebook e outros);

- Realizagao de rodas de conversas; debates,

oficinas, cursos e capacitagdes para diferentes

publicos;
- Seminarios e palestras abertos a comunidade em
geral.
3.2. Inovacgéo, transferéncia e| 35% | Este item a avaliagao sera qualitativa das producodes
compartithamento de conhecimento. técnicas mais relevantes (destaques) do Programa no

Quadriénio. Os destaques deverao ser enviados no
final do Quadriénio direto na plataforma sucupira, com
justificativas para tais escolhas, sem repeticdo do
docente permanente. Os destaques deverdo ter
adequacéao as linhas de pesquisa e missédo do PPG e
produzidos com DP e discentes/egressos do
Programa.

3.2.1. (30%) - Inovagéo
A inovagao consiste na introdugao de novidades ou
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aperfeicoamentos no ambiente produtivo e social,
resultando em novos produtos, servigos ou processos.
Isso pode incluir a adigao de novas funcionalidades ou
caracteristicas a produtos, servigos ou processos ja
existentes, com o objetivo de melhorar sua qualidade
ou desempenho (Fonte: GT Inovagéo e Transferéncia
de Conhecimento Relatério Final das Atividades do GT,
2019).

Informar 3 destaques de produtos, servigos ou
processos no Quadriénio, dentro dos seguintes itens:

- Impacto declarado de produgéao técnica ou
tecnologica;

- Criagao de Empresa, Startups ou Organizagao Social
Inovadoras;

- Cultivar/variedade/hibrido/linhagem;

- Patente Depositada, Concedida ou Licenciada;

- Produto bibliografico técnico/tecnolégico premiado;
- Software/Aplicativo inovador (Programa de
Computador);

Observacao - A temporalidade para este subitem sera
de até 15 anos.

3.2.2 (70%) - Transferéncia e compartilhamento de
conhecimento

A transferéncia e compartilhamento do conhecimento
€ o processo de transmitir, absorver e usar
conhecimento entre organizagdes publicas e privadas
(Fonte: GT Inovagéo e Transferéncia de Conhecimento
Relatdrio Final das Atividades do GT, 2019).

O quantitativo dos destaques para este subitem ira
variar em fungéo do numero de DP do PPG:
Programas com até 15 docentes permanentes devem
indicar 5 destaques; programas com 16 a 20 docentes
permanentes devem indicar 7 destaques, Programas
com 21 a 25 docentes permanentes devem indicar 10
destaques e Programas com mais que 25 docentes
permanentes devem indicar 13 destaques.

- Acervos Produzidos;

- Curso de formagéao/capacitagao profissional;

- Participagédo como consultor/empreendedor em
Empresa ou organizacao social inovadora na Area;
- Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo
Patenteavel;

- Produto bibliografico técnico/tecnolégico (Artigo
Publicado em Revista Técnica; Artigo em Jornal ou
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Revista de Divulgacgéao; Livro autoral publicado;
Capitulo de livro publicado; Organizagao de livro ou
coletanea);

- Material didatico;

- Manual de operagédo técnica elaborado;

- Relatodrio técnico conclusivo ou Manual
Técnico/protocolo.

3.38. Impactos do Programa para a| 35% | IMPACTO é o efeito ou beneficio percebido pela
sociedade. sociedade derivado dos Produtos desenvolvidos no
ambito da PG. Significa que a medigao de impacto sera
restrita, num primeiro momento, aos Produtos
resultantes de pesquisa aplicada desenvolvida no
ambito das atividades do Programa de PG com
articulagédo e adequacgéo as LP (Linhas de Pesquisa) e
AC (Area de Concentragéao). (Fonte: GT Impacto e
Relevancia Econémica e Social, 2019).

Este item a avaliagdo sera qualitativa das produgdes
técnicas mais relevantes (destaques) do Programa no
Quadriénio. Os destaques deverao ser enviados no
final do Quadriénio direto na plataforma sucupira, com
justificativas para tais escolhas, sem repeticdo do
docente permanente. Os destaques deverdo ter
adequacéao as linhas de pesquisa e missado do PPG e
produzidos com DP e discentes/egressos do
Programa.

3.3.1. (100%) Impacto do Programa para a sociedade.

Definic6es e comentarios: entende-se como impacto
do Programa para a sociedade a medida de quanto um
produto derivado da atividade de Pdés-Graduacgédo é
capaz de gerar efeitos positivos quando estiver
disponivel para sociedade.

Informar 5 destaques de produtos, servigos ou
processos que envolvam agdes de ensino, acgdes
sociais, politicas publicas ou politicas afirmativas.
Serao aceitos destaques em:

- Cursos de formacao: Atividade de capacitagao
organizada, em diferentes niveis;
- Projetos/Agdes Sociais ou de Extenséo;
- Evento organizado;
- Editoragéao: Revista, anais (incluindo editoria e corpo
editorial);
- Nucleagéao de outros PPG ou de Grupos de
Pesquisa;

- Solidariedade a outros Programas.
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